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Berufsbildungsgesetz (BBiG)
§ 17 Vergutungsanspruch und Mindestverguitung
(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergltung zu gewahren. Die Vergltung steigt mit

fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, an.
(2) Die Angemessenheit der Vergitung ist ausgeschlossen, wenn sie folgende monatliche Mindestvergiitung

unterschreitet:
1. im ersten Jahr einer Berufsausbildung
a) 515 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020
begonnen wird,
b) 550 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
begonnen wird,
c) 585 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
begonnen wird, und
d) 620 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
begonnen wird,
2. im zweiten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fur das jeweilige Jahr, in dem die

Berufsausbildung begonnen worden ist, zuziiglich 18 Prozent,

3. im dritten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 flr das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsausbildung begonnen worden ist, zuzliglich 35 Prozent und

4. im vierten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fiir das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsausbildung begonnen worden ist, zuziiglich 40 Prozent.

Die Ho6he der Mindestvergltung nach Satz 1 Nummer 1 wird zum 1. Januar eines jeden Jahres, erstmals zum 1.
Januar 2024, fortgeschrieben. Die Fortschreibung entspricht dem rechnerischen Mittel der nach § 88 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe g erhobenen Ausbildungsvergltungen im Vergleich der beiden dem Jahr der Bekanntgabe
vorausgegangenen Kalenderjahre. Dabei ist der sich ergebende Betrag bis unter 0,50 Euro abzurunden sowie von 0,50
Euro an aufzurunden. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gibt jeweils spatestens bis zum 1. November
eines jeden Kalenderjahres die H6he der Mindestverguitung nach Satz 1 Nummer 1 bis 4, die fur das folgende
Kalenderjahr maRgebend ist, im Bundesgesetzblatt bekannt. Die nach den Satzen 2 bis 5 fortgeschriebene Hohe der
Mindestvergutung fur das erste Jahr einer Berufsausbildung gilt fir Berufsausbildungen, die im Jahr der Fortschreibung
begonnen werden. Die Aufschlage nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 fir das zweite bis vierte Jahr einer Berufsausbildung
sind auf der Grundlage dieses Betrages zu berechnen.

(3) Angemessen ist auch eine fiir den Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes geltende
tarifvertragliche Vergltungsregelung, durch die die in Absatz 2 genannte jeweilige Mindestvergtitung unterschritten
wird. Nach Ablauf eines Tarifvertrages nach Satz 1 gilt dessen Vergutungsregelung flr bereits begriindete
Ausbildungsverhaltnisse weiterhin als angemessen, bis sie durch einen neuen oder ablésenden Tarifvertrag ersetzt
wird.

(4) Die Angemessenheit der vereinbarten Vergutung ist auch dann, wenn sie die Mindestvergltung nach Absatz 2 nicht
unterschreitet, in der Regel ausgeschlossen, wenn sie die Hohe der in einem Tarifvertrag geregelten Vergitung, in
dessen Geltungsbereich das Ausbildungsverhaltnis fallt, an den der Ausbildende aber nicht gebunden ist, um mehr als
20 Prozent unterschreitet.

(5) Bei einer Teilzeitberufsausbildung kann eine nach den Absatzen 2 bis 4 zu gewahrende Vergltung unterschritten
werden. Die Angemessenheit der Verguitung ist jedoch ausgeschlossen, wenn die prozentuale Kiirzung der Vergltung
héher ist als die prozentuale Kiirzung der taglichen oder der wochentlichen Arbeitszeit.

(6) Sachleistungen kénnen in Héhe der nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht Gber 75 Prozent der Bruttovergitung hinaus.

(7) Eine Uber die vereinbarte regelmafige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist besonders zu
verguten oder durch die Gewahrung entsprechender Freizeit auszugleichen.
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